
ДОНЕЦКАlI НАРОЛНМ РЕ СП)ДБЛИКА
УПРАВ ЛЕНИЕ ОБРАЗ ОВАНИlI АДМИНИСТРАlЦД4 ГОРОДА IIIАХТЁРСКЛ

БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
)rчрЕхtШниЕ (IIIАхТЁрскша ясли-сАД ]\Ъ 1 5D_ (мБдоу dмхтЁрскиЙ я/сNч15>)

е!,ý9 202з прикАз

Об утверждении положения
о системе наставничества
педагогических работников
мБдоу KIIIAXTEPCKшa яlс }lb 1 5>

В соответствии с Федералъным законом от 29.|2.20|2Ift-27з ФЗ (об
образовании В РоссийсКой ФедеРации>>' атаК же В соответСтвиИ С Гý/нктом 3з
распоряЖения правительсТва РоссийскоЙ Федерации от 31 декабря 2а]ý г. Jrр
З27З-Р (ред. от 20 авryста 202I г.) <Об угверждgirии основIIьгх принципов
национапьноЙ системы профессионаJIъного рссТа педагогических работников
Российской Федерации, вкJIючая национапъЕую систему r{ительокого ростФ)
и с целъю ок€lзаниrl методической помощи молодым и только пришедшим в
профессию педагогам.

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердитъ полOжение о системе наставничества педагогилtеских
работников МБ{ОУ dIIАХТЕРСКШl Я/С Jф15}

2- Утвердить дорожнУю картУ (план работы) по ре€Ll,изации системы
наставничества педагогических работников МБýОУ.

з. ответственЕость за внедрение системы наставниlIества для
педагогических работников МБffОУ возложить на Голубчикову В.С.

4. ВоспитатеJIю Прилуцкой л.А. разместить информацию о
наставниl{естве на ом сайте образователъной организации

5. Контролъ за исп оставляю за собой.

l

Заведующий .С. Голубчикова



ПРИFUIТо:
на заседании IIедагогического совета
протокол от .2023г. Ns

с
dr/ 15>}

от 202Зr. м

положение о наставничестве

в МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮДЖЕТНОМ ДОШКОЛЬНОМ
ОБРАЗОВАТЕЛЬIIОМ УЧРЕЖДЕНИИ

(шАхтЁрскиЙ ясли-сАд м15)

1. оБщиЕ IIоложЕния
1.1. Настоящее rrоложение разработано с целъю организации системного

по.Щода к профессион€LJIъноЙ подготовке педагогов дошкольноЙ образовательной
ОРГаНиЗации (далее ДОО) посредствOм ЕаставниlIества. Наставничество

рассматривается как отЕошения, в которых опытный или более сведущий педагог
rIомогает менее опытному иJIи менее сведущему усвоить определенные
коМГIетенции. Наставник - это человек) которыЙ передает опыт и павыки.

|.2. Наставнячество в ЩОО организуется в соответствии с Федеральнъrм
законом от 29.|2.2012 ]Ф 27З-Ф3 <Об образовании в Российской Федерацип>, ФГОС
ДО, профстандарт€лпdи <<Педагог>> (rrрчо.аз от 18.10.201З Ns 544н), <<ГIедагог-

дефектолоп> (приказ от 15.09.201б), <<Педагог-псlD(олоп> (гrрик€lз от 24.07.20|5) и
настояшs{1\4 цоложением.

1.3. Основными принципами наставничества явIuIются отщрытость,
компетентность, соблюдение норм профессионалъной этики.

|.4, {ействие настоящего положеЕиrI распространяется на всех членов
коллектива ýОО.

1.5. Участие в организации наставниrlества не должно наносить ущерб
основной деятельности ДОО.

1.б. Срок действия данного положения не ограничен действует до
принятиrI нового положения. !'

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА



2,|. Целъ llаставничества ок€Lзатъ профессиональцaю поддержку
начинающим педагогам на этапе освоениrI IlовъD( фу"uц"оЕапъных обязанностей,
минимизировать иr( психологические трудности и создать условия для
максиNIаJIьно быстрого вкJlючеЕия в образователъrrый процесс ДОО.

2.2. ОсновItые задачи:
. обеспечить управлеIrtIеские, методиlIеские, информационЕые и другие условия

для адагrтiции и эффективного вюIючениrI в образовательный шрOцесс

следующих категорий педагогов :

молодых специ€шистов;

педагогов со ста)кем, котOрые только пришли на рабоry в данную ДОО;
Еедагогов .ЩОО, которые всцrllают в новую доJDкность;

. 0зн€жомитъ их с приоритетными направлениrIми и спецификой работы ДОО,
педтехнологиями и методами, которые реализ)rются в ЩОО; особенностями
контингента воспитанников ;

. совершенствовать зъlания методики и педагогики на примере работы ошытньIх
педагогов ДОО;

. }п{ить использовать ИКТ в образовательной работе с детьми и взаимодействии
с родитеJUIми;

о )лIить исполъзовать гrрофессиональные сайты д#я самообразованияи шередачи

педагогиЕ{еского оIIыта.

3. оргАнизщионныЕ осноЬы HACTABHI,IIIECTBA
3.1. Педагоги-наставники в соответствии с задачами:

. изу{ают работу вышеуказанньIх категорий педагогов, въuIвJuIют их проблемы
и трудности;

. проводят анкетирование с целью выrIвить их личностные качества,
профессиона-гlьный уровеI{ь, интересы;

. организуют об1..ление педагогOв в следцrющих формах: стажчровк1 лекциrI,

семинар-г{рактикум, конц)оль и экспертная оценка заместителя руководитеJUt;
моделирование и анаJIиз сиryаций, rrросмоц) видеозаписи собственЕьIх заъlятий
и заIuIтий других педагогов, посещение открытьIх мероприятий и IM анаiIиз,
помощь в конструировании дидактическI/D( матери€tпов, беседы, дисIýiссии,
психологиtIеские тренинги, консультации.

3.2. Наставничество организуется по плаЕу - составной части годового
rrгIана методшIеской работы.

З.3. Наставники осуществляют свою1 деятелъность на осIIовании rтриказа

заведующего.
З.4. rЩеятелъностъю IIаставников руководят заведующий и заместителъ

заведaющего rrо воспитательной и методиI[еской работе.

I
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З.5. Заведующий и заместитель заведующего пФ воспитательной и
методической работе выбирают наставЕиков по следующим критериrIм:
. критериЙ 1 - наличие знациЙ и опыта работы} высокиЙ профессионЕlJIизм,

Причем Уровень знаниЙ наставника должеI{ значительно превосходить

должностные компетенции его подопечнъIх;
. т<ритериЙ_ 2 * умение леrко и доступно передавать свои знани[ и опыт

новичкам;
. критериЙ З - личное желание, чтобы наставничество не восЕрйнима-rrосъ как

дополнителъЕая нагрузка;
о критериЙ 4 - авторитет в коллективе и влиlIтельЕость - наставник должен быть

способен оказывать вJIияние на всех Jл[астников процесса обзrчения;
. критерий 5 -ответственность и организованнOсть.

3.6. Наставник может иметь одновременЕо не более двух подшефнъж
педагогов.

З.7. Каrrдидатуры Еаставников рассматриваются на педагогическом совете

доо.
З.8. Наставник и подшефный гrедагог назначаются при обоюдном согласии,

по рекомендации rrедсовета, и уtверждаются прикuвом заведующего ДОО с

указанием срока наставниtIества (не менее 1 года}.

З.9. Замена Еаставника производится iприказом заведующег0 ДОО в
случаях:
. уволънениянаставника;
о rrеревода на другую рабоry rrодшефного цедагога иJIи наставника;
. привлечение наставника к дисциплинарной ответственности; психодогической

несовместимости наставника и подшефного.
3.10. За рабоry с подшефными педагогами ЕаставЕикам предусмотрено

вознаграждение:
. матери€tльное (стимулирующие выплаты, премии);
. нематериаJIъньlе:

уIастие в конкурGе на луIшего наставника;
вюIючение в кадровый резерв на руководящие пOзиции;
гцrбличное цризнаЕиs засJý/г Еаставника; награждение почетными
грамотами и благодарýостями рЁlзного уровня.
З.11. По инициативе наставЕиков мох(ет быть создан орган общественного

самоуправлениrt - Совет наставников. 
.

4. прАвА нАстАвникА
4.1. Наставник имеет право:

самостоятелъно планировать рабоry с подшефными педагогами;о

J
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о привлекатъ к проведению обучения подшефных педагогов руководителей
кафедр, психологов, социального педагога и других педагогический

работников fiOO, готовых транслироватъ свой ог{ыт работы. Занятпя Iтроводят

воспитатели с первой и высшей категорией;
о обраrцаться к администрации с запросом о предоставлении нормативноЙ,

статистической, научно-методической документации;
. оценивать результаты работы подшефных педагогов;
. представлять к поощрению начинающих педагогов за высокие результаты

работы;
о выявлять усгIешный опыт работы среди начинающих педагогов, предлагать

транслироватъ его в ДОО;
о организовывать открытые мероприятия начинающих педагогов.

5. ОБЯЗАIIНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ НАСТАВНИКА
5.1. Наставник обязан:

. изJлать деятельность Еачинающих педагогов, выlIвлять существ}ющие
проблемы, ранжировать их по степени значимости для обеспечения
качественного образовательного прсцесса;

. обеспечиватъ им методическ)rю, информационЕую и другие виды помощи,
об1..rать в различЕых формах;

. диагностироватъ и контролировать начин€lющих IIедагогов, коJUIеги€шъно

обсуждать их рабоry;
. соблюдать шедагогическую этику.

5.2. Наставник несет ответственность:
. за качество контролъно-диагностических об1..rающих мероприятий;
. степень адатпации молодых и вновъ прибывшж в ,ЩОО педагогов;
о улr{шеЕие качества образовательной деятелъности, которую они организуют;
. уровенъ рж готовности к образовательЕой деятельности с )летом специфики

ДОО и требований ФГОС;
. этиlIное взаимодействие с подшефными педагогами.

б. док}rмЕнтАльноЕ оФормлЕниЕ
дЕятýльности нАстАвников g{тлопроизводстЬо)

6.\. Заседания наставников оформляются протокопом. Протокол
подrrисывают заместитель заведующего. по воспитательной и методиlIеской

работе - rrредседатель собрания наставников и секретаръ.
б.2. Нумерация протоколов ведется от начаJIа 1^rебного года.

\



6.З. Отчет о работе наставников за уrебный год в IIисьменном виде
предоставляет заместителъ завел.ющего по восIIитателъной и методической

работена итоговом заседании педагогического совета.

7. зАклк)чЕниЕ
7.|. Настоящее положение вступает в действие с момента утверждения

педагогическим советом и издания соответствующего приказа заведующего лоо.
После издается приказ о закреплении наставников.

7.2. Изменения вносятся в положение не реже одного раза в 5 лет и

утверждаются приказом заведующего ЩОО.
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