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1. оБrциЕ IIолохш,ния

1.1. F{астоящим Поло}кениеN,1 опредедяется порядок обработки персона,,iьных. да}illых

работников гкfiоукдЕтскиЙ сАд Nъ15 ItJАх,rЕрского м. o,i) дtLр.
1.2, Обработка персонаJiьных данных работникоl] ос,vIдествJIяется искjllочитеjlьFlо в

Ilеjlях обеспечения соблюдения законов и иньж нормативных rтравовьгх актOts. содеЙс,гвия

работнl,tкам в трудоустройстве. поjIуtIении образrэвания и продвижен}Iи по службе,
Обеспечения личной безопаснос,ти работников" коЕтроля кOличества и качестRа
в1,Iполняемой работы и обеспечения сохранности иN,{у]дества,

2. основныЕ понятl4я. состАв пЕрсонАльньж дАнных рАБотников

2.1, fiля це;lей настоящего Ilо:rсlжения исflользуiо-tся слелуюIцие основЕые пOнятия:
- персональные ланные - любая информаrlия, относящаяся к прямо или Kocвef{Ho

опредеJlенноil,l}-' или оilределяеN{ому физичестсому лицу (субъекту персональных данных)
(п. 1 с,г. З Федера,тьного закOна ат 27 .07 .2006 N 152-ФЗ);

- персональные даяные, разрешsЕrные субьектOм ilерсOнальных данных для
РаСПРOСТРаНеНИЯ, - ПеРСОНаtr'lЬНЫе ДаННЫе" ДОСТУII НеОГРаНИЧеННОГО КР,VГа jIИЦ К КOТОРЬ{М

r]редOс'Iавпен субъектом персонiUь}Iьн даIlн},lх пYтем дачи согласия на обработку
пOpcOHalIbHb{x данньl}i, разрешенЕых субъектом персональных даI{FIых для
распростране}Iия в порядке, предусмотренном Фелерачьным законOм от 27,а7.200б N 152-
ФЗ 1дшее - персональные данные. разрешенные дJIя распространеЕия) (п, 1 " 1. ст,. 3

Федерального закона о,r 27 "07.200б N 152-ФЗ);
- оператOр - государgтвенный орган),муяиципаJтьный орган, юридическOе или

физическое лицо. самостоятельно ил}l совместно с другими лицами организуюrцие и (или)
Осуществляющие обрабtrтку персоЕальных /{анных] а также оilределl{ющие цели
обработки персональных данны)l состаR IIерсон;}JIьньIх данных" лод.]lежащ}rх обработке.
деЙствия (.операции), соверrшаеNIые с ilерсональными данными (п. 2 ст. З Федерального
закона от 27 .07 .Za06 N l52-ФЗ);

- обработка шерсональЕых да}iных работника * любое действие (операllия') или
совокупЕость действлri1 (операций)" сOвершаемых с испоJIьзоаанием средств
автоматизации или без испо.ltьзованиятаких срелств с персонапьньIми данными. включаlI
сбор. записъ, снстематизациI0, накопление, хране}Iие, уточяение (обновленис. lлзшленение),

извлечение, использOвание, шередачч (распространение. предоставлен}Iе. доступ),
обезличивание, блокирование, удацение. уничто)*iе}{ие персональ}{ых даняьlх (rr. З ст" З

Федера,чьного закона от 2] ,а7 .2а06 N 152-ФЗ);
- распрсстраненflе персональных данных - лелiствия, направ-ценные на раскрытие

ilерсона"тlьЕых даЕных работнIлков яеопределенI.tому кругу диц (п, 5 ст. З Федерального
закона о,r2l.а7.2а06 N 152-ФЗ);

- шредосr-авление персональных данных - действия, нашравленные на расIФьшие
персонацьЕых данных работников олределеilнOму лиlIу иJ{и опредепенному кругу лиц (rr,

6 ст. З Федерального :}акона от 27.а7.2006 N 152-ФЗ);
- блоклrроваIiие персOЕальных данЕых - вреh.{енное шрекраlцеl{ие обработки

персональных данных ра(5отников (за исключеllием случаев, есJlи обработка необходима
д"ця уточнения персонаJIьных ланных) (rr" 7 с,r. З Федера,тъного закона от 27"07.2006 N 152-
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ФЗ);
- уIiичтожение персональных данных - действия, в результате кOторых стаЕов}Iтся

неtsOзможным восстановитъ содержание персOнальных данньж в инфорliлационной
системе персонfuтьньIх даItных работникOв и (или) в результате которых уFIичтожаются
мат,ериалъные нOсители персонfuтьных данньD( работников (п. 8 ст. 3 Федерfulьногo закона
от 27.07,2006 N 152-ФЗ);

- обэз.rrичивание персона.пьньш данных - действия, в результате которьж
Становится невозмоя(ным без испоJIьзования дополнитеJIьной информации 0rrределить
принадле}кнOсть персональных данЕьlх конкретному работнику (п" 9 ст. З Федцер;шrьного

закона от 27 .О7,200б N 1 52-ФЗ).
2.2. Если иное не установлеrltr Т'рудовым кодексом РФ, другими федеральньiми

законами. при заключении трудового договора лицо, гtоступаюIIdее на рабкrту, предъявляет

работодателю:
- пасшорт или иной докумеI{тt удсстоверяющий личность;

- трудовукt книхtкy и (или) сtsедения о тр}-довой деятельностIl (С'ТД-Р или CTIJ-
ПФР). за исклIочением случаев. когда договOр заключается впервьiе;

- дOку]\4ент, II0дтверждающий регистрацию в сиQтеме индивидуаль}Iого
(персонифицироваrIного) учета, в то1\,, числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и jIиц, подлежащих призыву на
военную службу;

- докумеrrт об образовании и (или) ква.lификации иJlи наJIичии сIIециаJ,Iьных знаний -

IIри посryпле}lии на работу, требl.юrrry.ю специаJIьных :знаний или специацьной
подготовки;

- сг{равку, выданную органами МВД России" о наlrичии (отсутствии) сулимtэсти }l

(или) факта уго.пOвного преследOвания либо'о прекращении,чголовного преследования по

реабилит,ирующим основаниям (при шоступлении на рабо,гу, к выIIол}Iению которой в
сOответL]тtsии с Труловым кодекс()м РФ или ины}4 федералuным закопоý, }Ie допускаются
лица, имеющие или имевшиs судимость, подвергаюrrlиеся иjIи полвергавшиеся

уголовному гtресJIедованию) (ll, п. 6, 7 Админис-гративного регламента" утвержденного
Приказом МВffРоссии от 27.09.2019 N 660);

- справку, вьцанную органами МВД России, о том, являетс,я или не явJIяется JIицо
пOдвергнутым административноL{у F]аказанию за потребление наркотических средств или
психотропных веIцеств без ЕазнаI{ения врача :rибо нOвых потенциально опасных
психоактивных веществ, - при поступлении на работу, к которой в соответствии с

федератьными законами }{е допускаются лица, подвергнутьlе ,гакому наказанию ло
окончания срока, в течение которого они считаются лолвергнутыми административIrом,Y
наказанию (п. п. 13, 14 Административного регламента, утвержденного IIриказом МВД
России от 02.11,2а20 N 7аб);

- дополн}IтельIlьiе документьj - в отдепьных случаях. предусь,Iотренных Труловым
кодексом РФ, иными федераьтьными законами. указами Президента РФ и
постановлениями IIравите.гiьства РФ.

2.з. в отделе кадров ГКДоУ (ДЕТСК}Й САл м15 IlIАхТЕРСкОГО М.О,)
ДНР создаются и хранятся слелyющие rрупЕы документов. содержащие данные о

работниках в единичнOм или свOдном tsиле:

2.3,1, fiокументы" содержаtцие fl ерсональные данные работнr.rков :



- КОМллексы дOкумеЕтов, соilровождаIоIцие прOцесс офортчrления трудовых
отпошений шри пtrиеме на работ_y, переводе. увольЕеflиI{;

* КОN,{IIJIекс MaTeppIaJTIoB по анке"лированию. теетированию. шроведению
собеседованилi с кандидатом на должнOсть;

- подлtlнFlики и копии ilриказов (распоряlкений) ilо кадраN{:

- ЛИЧЕЫе Дела, трудовые книжки, сведениfl о тр,чдовойr деятельнOсти работников
(cT/i-P);

- дела, содержа]дие материацы аттестаций работникOв;
- дсла" содержащие материаJты внутренних рассJIедовапий;
- СПРаВОЧно+lнформационнr,rЙ банк данных пr-l персоналу, (rсартотеки, lкурналы);
- ПOдJlинники и ltопии о,тчетных, анапитических и справочньш, матерLtалов?

передаваемь]х рукоlзOдству, рукOво/{итеJIям cTpyкrypl{bш подразделений;
- КOПИИ Отчетов, направляемьIх в гOсударствевные органьi статистики, н;Lтоговые

инспекц}iи, вышестояlцие органьi уilравления и другие учреждения,
2.З,2, fiокументация п() организации работr,r структурных подразделений :

- положения о структурных подразделениях;
- до"цiкностI{ые инструкIdии работникtlв;
- приказы, распоряжения, указания рукOводства ГК{ОУ кДЕТСКИЙ СДД ЛЪ15

ШАХТЕРСКОГО М.О.) ДНР;
- J{ОкуМен'гы планирования. учета. аЕализа и отt{ет}Iости по воfiросам кадровой

работы,

3. ОБРАБОТКА ПЕРСOШАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ

З.1. Исто'тЕlиком информации обо всех церсональных данных работника яt]jlяется
НеПОСРе,I(сТВенно работник, Если шерсоналы{ые данные во:}},{о}кЕо IIолYчить только у
ТРеТьеЙ с'rорOньi, то работrrик дOлжен быть заранее в письN,{еннOй форме ,чвело,uлен об
ЭТОМ [I ОТ Еего дOлжнк) быт,ь полуI{ено письN{енное согласие. Работодатель обязан
соОбrцить рабо,тнику о целяк. {тредпоJIаI,аемых источниках и сlrособах псi,;r},чения

fiеРСОнальных да}Iньгх, а также о характере под.]Iежащих получению персонаJIьных данIлых
И ПОСЛеДСТВиЯХ отказа работниtса дать письменное согласие на их получеЕие. ,Г{о начаrта
обработкlr персо}IшIьных данных работода,геJIь обязан уведол,{итьРоскомнадзор о своем
намерении осуществJu{ть их обработк_ч.

3.2. Работ0/-lате-ць не имеет права IIолyLIaTb и обрабатывать персональные данвые
РабОТНиКа о его расовоЙ, яационапьной принадJ[ежнOсти, поjlитических взглядff(.
РеЛИГИОЗНых и философсклтх убеждениях, сOстоянии здOровья. интимной я(взни. за
исключением случаев. предусмотренных Труловым колексом РФ и другими
фелеральными законами,

З.2"|. Обработка персс}iецьных данных, разрешIенных длr{ распространения, из числа
СпециаЦьньж категOриЙ шерсоttальных данных, указанньlх в ч. t ст. 10 Федера,тьного
ЗаКОНа О'r 27 .07 .2006 N 152-ФЗ, допускается, если соблюдаются запреты и условия,
преJ{усмотренные ст, 1 0. 1 yказаrrного Закона,

3,З, Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персог]альные данные
РабОтника о его членстве в общественных объединениях иrи его профсоюзной
ДеяТеЛЬности. за исключе}Iием случаеts, предусмотре}lных Трудовьшr кодексом РФ или



иными федера"чь ными законами.
3.4. ОбРабOТка rrерсOна"iьных данных работникtltз работодателем возможна только с

их согласия, Иск:rюче}lие составjUiют случаи, Преj{усмотренные законодательством РФ (в
ЧаСТВОСТИ. СОГхасие tie требуется IIри наIlичии основаниЙ и соблюденлtи условиЙ,
перечисJIенныХвп.п.2-||ч, lст.6,п.п,2.1 -10.л.2ст, 10,ч.2ст.|1 Федерального
зако}Jа от 27 .07.2005 N 152-ФЗ),

з.5. Согласие на обработку лерсонаlчьньж данных должно быгь коt{кретным.
lтредметным" информированным, созЕательным и однозначным (ч. 1 ст. 9 Федерального
закона от 27,07,2а06 N 152-Фз). Письменное согласие работника на их обработку д0-lr}кн0
вклIочатьв себя" вчастIIости? сRедения,указаIlныевп. rr. i - 9ч.4ст,9назватrногоЗакона.

З.5,1. Если шредOстаRление персональньгх дапных и (или) получение работодателем
сOгласиЯ на иХ обработкУ являются обязательными, 0н долже}I разъяснить работнику
ЮриДиЧеские последстlзия отказа их предоставить и (или) дать согласие на обработку.

З.6. IIИСьменllое согласие работника на обработку персоналъных даr{Еых.
РаЗРеШенньШ Дjrя распространения, оформляется отдельfIо от других соглаоий }ia
обработку его персоI{ацьных данньж. При этом соблrодаются усJIовIIя, предусмOтренные,
в частности. ст. 10.1 Федера,тьногсl закOна ат 27.07,2а06 N 152_Фз. Требования к
СОДеРЖаниЮ согJIасия на обработку персональньrх данньж, разрешецных субъектом
персонfuтьных данfiых для распространения. утверждевы Приказом Роскомнадзора о].
24,02.2а2| N 18.

з.6,1- Пtтсьменное согласие яа сlбработку персональных данных, разрешенных дjIя
РаСПРОСТРаНения. работник предоставляет работодателю JIично либо в форме
электронного документа, IIодIIисанного элекrронной подписью с использOванием
информачионной системы Роскомнадзора-

З.6.2. Работодатель обязан Ее позднее'трех рабочих дней с момента поJтvчения

указанЕOго согласия опубликовать информацию сб услOвиях обработки, о нILтLIчии
запретOВ и условий на обрабОтку неогРаниченныN{ кругоМ лиц персОЕацьных данньж.
разрешеI{ньж для распростран9ния.

З.6,3, СОгласие Еа обработку персональньтх даняьгх, разрешенЕых для
распространения, прекращает свое действие с момент.а пост_чпления работодателю
требования.

З.7. Работник шредставляет в отдел кадров дOстоверные сведения о себе, Отдел
кадров IIроверяет достовернсrсть свелений.

3.8. В СООТВеТствии со ст, 86 ТК РФ в целJ{х обеспечения прав и свобод человека и
ГРаЖДанИна работодатеJIь и его шредставители при обработке персонаJIьных JJанных
работника долrкrты соб:rюдать, R частt{ости, следующие общие требования:

З"8.1. ГIри определении объема и содержаIrия обрабатываемых персоЕаIьньIх данных
Работника работодатель должен руководствоваться Конституцией РФ, Трудовым
колексом РФ и иными фелерапьньlми закоFIами.

3.В.2. При принятии реп]ений, заграгиваюш{их интересьi работника, рабtrтодатель не
имееТ права основываТIrСЯ Е& персоЕалЬных данных, г{оJry---ченньIх исключительно в

РеЗУЛЬТаТе их автоматизированной обработки иJIи эпектронного поJIучения.
3.8.3. Защrлта шерсональных дан}lьгх работника от riеправомерного их использования,

УТРаТЫ ОбеСпечиваеТся работодателем за счет его срелств в порядке. чстаF{оl]ленном
1РУДОВЫМ КОДексом РФ }t иными федерашьнъпли закOнами. Работодатель обязан
взаимодействоватЬ с госсистемой обнаружения, предупреждеFIия ,т. ликвидации



последствий компьютерных атак на инфорл,rационньiе ресурсы РФ, в частности сообщать
о компъютерI{ых инцидентах, из_за которых произоIшпа неtlравоп.rерная lIередааIа

(п редоставление, распростраЕение, дост у п ) персоналыlых данных,
З.8.4. Работники и их прелgтавитеJIи должIIы бьтть озрrакоN{пеF{ы под расписку с

документами кfiЕТСКИИ САД Nsl5 l]lАХТЕРСКОГО M.O.>fi}{P;,

устанавJIивающими порядок обрабо,гки персонацьньD( данньгх, а также об их шравах и

обязанностях в этсrй области.
З.8.5. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту

тайньт.

ЗаюIючаемый с работником договOр не может содержать положения, которые
ограничивак)т его права и свободы, чстанавjiивают сл.yчаи обработки ]лерсOнатьяьж

данных несовершеrlнолетЕих (ес;ти иЕое не предусмотрено законодательством РФ). а

также допускают в качестве условия закJIючения договора бездействие работника.

4. ПЕРЕДАЧА IIЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

4.1. 11ри передаче шерсс)нальных данных рабо,гника работодатель должен соблюдать
следующие требования:

4.1 .1. Не сообrrдать п9рсонплIrны€ дацЕые работника третьей стс)роне без

письменнOг0 согласия работtlика, за искдIочением с"Lччаев, когда это необходим0 в целях
прsдуtlре}кдения угрозы }кизни и :}дорOвью работника. а также в слуLIаях, установденнь{х
Трудовым кодексOм РФ или иными федера,тьныNIи законами.

4.\.2. Не сообщать персона-цьньте данные работника в коммерческих целях без его

письь{енного согласия. Обработка персOнаJ-Iь.ных данных работтlиков в цеJulх продвижения

тOваров. работ, услуг на рьшке путем oсуш{ествjlения прямьlх KoHTaIстoB с tIOтенциальным

потребитеJIе}l с по}.IоIцью средств связи допускается только с его прелварите,цьного
с()гJ]асия.

4.1.З. Прелчпредить лиц. trолучивших тrерсс}на,тьные данные рабо,гника. 0 Tolvl, что

эти данные могут бытъ использованы лишь в цепях. для кOторьш оЕи сообщены, и

требовать от этих лиц подтверждение того, что это правило соблюдеrrо. Лица, пол,чч}Iвшие

персоныIьные данЕые работника, обязаны ссэб:rюдать режиNt секретности
(конфиденциаJIьности). Щанное правило не расrrрOстраняется на обл,тен персона,Itьными

давныý{и работrlиков в порядке, ycTaHoBjIeHHoM Труловым кодексOм РФ и иными

фелеральными закона,NIи.

4.1.4" Осуrr{ествлять передачу персонаlьньIх данньIх работников в пределах

(ДЕТСКИЙ САЛ Ng15 ШАХТЕРСКОГО N4.О.>ДНР в сOответствии с пастоящиN.I

Псlложением, с которьгм работники должны быть ознакоNIленьI под {тодпись.

4.1.5. Разрешать доступ к перgона,ть}IыJч{ данным работников только специальЕо

упOлномоченньIм лицаI\4, при этом указанные лица должны иметь право поJIучать то.ilько

те персOналъные данные, которые необходимы дJIJ{ выполнения конкретной функции.
4.1,6. Не запрашивать иrrформацию 0 сOстOянии здоровъя работника, за исключе}tиеh,{

тех сведений, которые относятся к вопросу tl возмо}кности выполнеI{ия рабсlтником
труловолi функцлли.

4.\.7" Передавать шерсонаJIьные даЕные работника г{редставителям работников в

порядке. установлеFIIIом Трудовым кодексом РФ и иными федераrьными законамr{, и

-



с)граничиватъ :]1,у информаrIию только теми персонаIьными данными, которые

необходимы для выпOлнения указанны]uи представителями их функции.

4.2. Устаяовленные работником запре"tьi на передачу (кроме предоставJIеIIия

доступа), а также rra обрабОтк_Y иJlИ условия обрабсэтки (кроме п(),пуtlения доступа)

персоналЬньIх jlitнHыx, разрешенных дJIя распрOстранения" не деЙствуют в спучаях

обработки персональньш данных в государственньýi. обп]ествен}lых и иных гrубличньж

интересах, определенных закOнода[ельотвом РФ.

4.З. ГIерсОнfulьные J{анные работников обрабаr,ываются и храI]ятся в отдеj,Iе кадров,

4,4" ПерсОнаJIьные данные работникоrr могут быть полуt{ены, проходI{ть дальнейruую

обработку и передаваться на хране}rие как на бумажных }1оси,гелях, так и в элекl,рс)l{ном

виде (посредством :тока,льной коNIгrыOтерной сети),

.4,5. ГIрИ шолучениИ персоналъных ланных не 0т работника (за исключением сл.Yчаев,

предусь{о,Iре}Iных ч. 4 ст. 18 Фелера,tьного закона от 27 .07 .2006 N 152-Фз) работодат,ель

дО начаqа обработкИ такиХ персOнаJIьньIХ данньЖ обязаН rтрелоставитЬ работник1,

следуюlцую информац}Iю:

- наимеЕование (фамилия. имя, отчествtl) и адрес оператора или его шредставителя;

- цепь обработки ilерсо}Iа"тьньIх даЕных и ее лравовое основа}Iие;

- перечеаь персоrrацьных данных;
- предпохагаемые полъзователи nepcoнajlbнbix лаrrных;

- устанOвленные Федератьные,{ законошr от 27,07,2ааб N 152-ФЗ ПРаВа СУбЪеКТа

персональЕых дан}lых:
- источник получения шерсонfuIьньж данных.

5. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЪНЫМ ДАННЫМ РАБОТНИКОВ

5.1. Гiраво доступа. к персOЕалыlым даннъlм работнлtков имеют:

_ руковOдитель (дЕтскиЙ сдд Ng 1 5 ltlд хтЕрского 1\,{.о.Dднр

- работники отдеJiа кадров:

- работники бухга;rгерии;

- начальник отлела эконом}lческой безопаснOсти 1информаulтя о фактическом ь{есте

прOживания и контактные телефоны работников);
* рабоrтlики секретариата (ивформация о фактическом месте проiкивания И

контактные,телефоны работников);
- }1ача]]ьl{иК 0тдела внYтреннегО контропя (доступ к ПеРСОНОЛI,ýЪlм данным

работников в холе планоtsьгх проверок):

- руковOJILyrели структурных ilOдраздепениЙ гtо направлению деятеJIьности (доступ к

персонаJIЪным даннЫм толькО работникОв своегО пOдразделения).

5.2. работник(дЕтскиЙ слд Ng15 iltАХТЕРСКОГО М"О"я/{НР, в частнос,ги,

lIMeeT право:

5.2.|. [1олучать дOступ к cBOItM персона-цьньrм данныь,{ и озЕакоN{лецие с н1,Iми.

вкл}очая право на безвозмездное получение копии лrобой заrtиси, со/{ерхiащей его

персонаJIьные данные, за исключением сjIучаеI}} предусь{отренных федеральным законOý,I,

5.2.2. Требовать оТ рабо,тодателя исклюtlен}lя или исправjIения неRерных или

неполных персOнfuqьных даI{цых, а также данных. обработанных С нар)iшением

требований Труловогtl кодекса рФ или инOгrl федерального закона. ilри отказе



работOдатеjIя исклtOчить и_цII исправить персонfulьные ланные работника он имеет праВ()

заявить I,i письменнсй форшrе работодателю о своем несогласии с соответствуюlцим

обосrrовагrием такого несOгласия. Персонацьные данньlе оцеЕоа{ного характера работник
имеет право дошолн}Iть зilявjlением. вырах{аюшим его собственr"тую точку зрения.

5.2"З, Г[о"п1,,чать от работодателя сведения о }iаименOвании и NtecTe нахох{де}Iия

оператора, сведения 0 JIицах {за исключением работников оператора), которые иNlеIот

доступ к персональным данньL\{ или которым MOf,)iT быть раскрыты персOнаrIьные даýЕые
на основании договора с оператором или на оснOвании фелерального закона,

5.2.4" Требовать LIзвещения работодателем всех лиц, которым ранее были сообп{еtлы

неверные иJlи непо.iiные rrерсOнальные данные, обо всех произведенных ts них

исклк)ченt-{ях. исправJIениях иJIи дополнениях.
5.2.5. Получать информацию о способах испO.i{нения работодагелем обя:lанност:еЙ,

предусмотреrrных ст" 1 8.1 Федера,чьного закOна ат 27 .07 .2а06 N 152-ФЗ.

5,2.6. Требовать прекратить в любое врех.{я перолачу (распространение,

предоставле}Iие" доступ) персона,тьI"Iых даннь]х, разрешенных дJlя распрOстраЕения.
Гребование оформляется в llисьменном виде. Оно должно включать в себя фамилиtо, имя,

отчество (при на_irичии), контактную lлнформаrrию (номер телефоша, адрес элек"tронной

IIочты или почтовый адрес) работника, а также переч9нь IIерсонаJ{ьных даЕяых, обработка

которьж подJ{ежи,г прек}]аIцению.

5.2,7 . Обжаловать в уltолномоченлtый орган шо защите прав субъектов Ilерсональных

дацных илLI 1} судебном порядке Ееправомерные действия или безлействия работодателя
при обработке и заIците его персон€tJIънъlх данЕых.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ, РЕГУЛИРУЮЩИХ
ОБРАБОТКУ IIЕРСОНАЛЬНЬD( ДАННЫХ

6.1. Лиц4 ви}tовные в нарушении полоясений закоЕодателi,ства РФ в сбласти

fiерсонаrrьных данных при обработке персо}Iальньlх данных работтtика. Iтривхекаются к

дисципл}{нарнсlй и материаJтьной ответственности в порядке, },становленном ТрудОВЫМ

кодексом РФ и }Iными федера,чьными законами, а также tтривJlека}отся к

административнойt, гражланско-правовоl-.{ и-тI}1 уго.llовной ответстRенцости в поРядКе]

устанOвлеi{t{оil{ федералъными законами.

6.2, Мора,тьный вред, rIричиненный работнику вследствие нарушения его rrрав,

нарушения правил сrбработки персонаrIьных данных, а также несоблюдения требований К

зашIрIте IrерсOнацьных данных, установленных Федераlrьным закOном ат 27 "()1.2006 N 152-

ФЗ, лOд_пе>1tит возмещению в соо,Iветствии с закс}нолательством РФ, Возмещение

NIOрzl,тьного вреда осуU{ествJIяется независимо от возмеrцggц" им"чIцествеIIЕOго вреда и

понесенных работником,чбытков.


